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Jetzt bewerben!Sie fühlen sich angesprochen? 

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen 
an unsere Personalabteilung:
Frau Nadine Spohr • Am Nordbahnhof 5 • 34613 Schwalmstadt
Tel.: 06691 76 146 • E-Mail: myjob@konvekta.com
www.konvekta.com

Ihr Profil
■	 Kaufmännische Ausbildung oder Studium mit Schwerpunkt Personal
■	 Fachkenntnisse im Bereich Recruiting und Vertragsrecht
■	 Kenntnisse von verschiedenen Recruitingwegen und deren Anwendung
■	 Hohes Maß an Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 
■	 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
■	 Methodische und selbständige Arbeitsweise

Über uns
Die Konvekta AG ist ein weltweit agierender Hersteller von innovativen 
und zukunftsweisenden Klimasystemen für Busse, Bau- und Landmaschinen
sowie Schienen- und Transportkühlfahrzeuge. 

Ihre Aufgaben
■	 Rekrutierung neuer Mitarbeitender von der  
	 Stellenausschreibung bis zur Einstellung 
■	 Bewerbermanagement, die Formulierung und Schaltung  
	 von Stellenanzeigen, Sichtung von Bewerbungsunterlagen und die  
	 Organisation und Führung der Vorstellungsgespräche 
■	 Ansprechpartner:in aller Kandidat:innen über verschiedene Plattformen 
■	 Erstellung von Arbeitsverträgen und Arbeitszeugnissen (nach Vorlage) 
■	 Begleitung der neuen Mitarbeitenden durch den kompletten  
	 Onboardingprozess
■	 Unterstützung des Bereichs Personal in allen anderen Themen

Unser Angebot
■	 Eine interessante Stelle, bei der Sie Ihre Ideen mit einbringen können
■	 Die Möglichkeit sich im Unternehmen weiterzuentwickeln
■	 Professionelle Betreuung durch ein motiviertes Team und feste Ansprechpartner
■	 Ein starkes, kollegiales Miteinander in einem innovativen Unternehmen
■	 Eine gute Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben (u. a. mit flexiblen Arbeitszeiten und 30 Tagen Urlaub)

Bike- 
leasing

Firmen- 
fitness

Gutschein-
karte

Betriebliche
Altersvorsorge

Mitarbeiter-
beteiligung

Mobiles 
Arbeiten

30 Tage 
Urlaub

Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen motivierten und zuverlässigen 

HR-Manager 
Schwerpunkt Recruiting  (m/w/d)


